
U skladu sa dlanom 17. Statuta UdruZenja "Lokalna akciona grupa SAVUS" (u daljem tekstu: ,,UdruZenje") i

dlanom 4. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 1114 od 31.01 .2014. godine Upravni

odbor U drLenja, raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnog mjesta Projektni sluZbenik za javno-privatni dijalog

UdruZenje ,,Lokalna akciona grupa SAVUS" traLi zainteresovanu i posve6enu osobu koja zadovoljava uslove
konkursa da iskaZe svoje interesovanje zarad u projektnom timu na poziciji Projektnog sluZbenika za javno-

privatni dijalog. Projektni sluZbenik za javno-privatni dijalog zapo5ljava se za obavljanje aktivnosti definisanih
projektom ,,SAVA GARDEN - Regionalni rast kroz ekonomski i ruralni razvoj - ReGERD Proiekat" koji je

finansiran od strane Evropske (Jnije, a koji provode Agencija za saradnju, edukaciju i razvoj -ACED i Centar za

ekonoski i ruralni razvoj-CERD izBanja Luke, kao dlan projektnog tima, te za teku6e aktivnosti i djelatnosti
UdruZenja.

I OPIS POSLOVA I RADNOG MJESTA

Opis poslova:
Projektni sluZbenik za javno-privatni dijalog (Public-Private Dialogue - PPD Officer) ie biti odgovoran za
provodenje jedne komponente ReGERD projekta, odnosno za planiranje, implementaciju, monitoring i
evaluaciju pomenute komponente ReGERD projekta. U okviru ove komponente tokom prethodne faze projekta
uspostavljen je dijalog i partnerstvo izmedu javnog i privatnog sektora na projektnom podrudju, a sve u cilju
podr5ke razvoju privatnog sektora. Projekat okuplja predstavnike poslovne zajednice, lokalnih vlasti i
organizacija civilnog dru5tva i zalaLe se za unapredenje odgovaraju6ih pravila i procedura, a u cilju razvoja
ekonomskih potencijala opitina na projektnom podrudju. Projektne aktivnosti podrZavaju lokalne aktere (iz
privatnog i javnog sektora) da kroz strukturisano i razvijeno javno-privatno partnerstvo i dijalog u okviru
identifikovanih interesnih podrudja dalje razvrlalu odgovaraju6e mjere za unapredenje poslovanja. Provodenjem
ovih aktivnosti bi6e ojadan kapacitet UdruZenja. Pored ovih aktivnosti Projektni sluZbenik 6e obavljati i teku6e
poslove i djelatnosti UdruZenja propisane Statutom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Opis radnog mjesta:
Mj esto zaposlenj a: Sjedi5te UdruZenja;
Mjesto obavljanja poslova: Sjedi5te UdruZenja, Op5tine u projektnom podrudju (Gradi5ka, Kozarska Dubica,
Laktasi i Srbac).
Podruije rada (sektori): Javno-privatno partnerstvo, ukljudivanje iparlicipacija raznih aktera, ekonomski i
ruralni razvoj
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme;
Vrsta zaposlenja: Ugovor o radu na odredeno vrijeme, probni period od 60 dana
Karijerninrvo; Strudnjak sa minimalno I godinom iskustva u struci.

II TRAJANJE

Ugovor se zakljuduje na period od 6 mjeseci, sa mogudno5iu produZenja.

Podetak radnog odnosa odabranog kandidataje najkasnije od 05.januara 2016. godine.

ilI USLOVI

1. Op5ti uslovi:
Kandidat treba da zadovolji sljede6e opSte uslove:

- DrZavljankaldrLavljanin BiH, sa prebivali5tem u Republici Srpskoj;
- Stariji od 18 godina;
- OpSta zdravstvena sposobnost.



2. Posebni uslovi:
Kandidat treba da zadovolji sljedede posebne uslove:

- Visoka strudna sprema - zavr5en poljoprivredni fakultet (poZeljno usmjerenje Agroekonomija i ruralni
razvoj), ekonomski ili drugi odgovaraju6i fakultet;

- Prednost kandidatima sa iskustvom u struci ililitralenim poslovima (minimalno iskustvo od I godine);
- Prednost imaju kandidati koji imaju prebivali5te ili imaju iskustva u radu na projektnim opStinama;
- Poznavanje koncepata i mehanizama ruralnog razvoja i lokalnog ekonomskograzvoja kao isenzibilnost

prema potrebama ruralnog preduzetniStva i ruralnog stanovni5tva;
- Poznavanje rada na radunaru (MS Office, Internet i dr.);
- PoloZen vozadki ispit,,B" kategorije, vozadko iskustvo;
- Spremnost na fleksibilno radno vrijeme;
- Iskustvo u timskom radu;
- Komunikacijske, prezentacijske i liderske vje5tine;
- Inovativnost i kreativnost;
- Sposobnost rada pod pritiskom;
- Posve6enost poslu i poitivanje rokova;
- PoZeljno poznavanje engleskog jezika;
- PoZeljno iskustvo u radu na projektirna.

IV POTREBNA DOKUMENTACIJA

Uz prijavu na Konkurs kandidati su duZni priloZiti:

- Motivaciono pismo;
- Biografiju (CV);
- Kopiju diplome;
- Dodatna dokumentacija koja ukazuje na posjedovanje dodatnih vje5tina ili znanja kandidata iz oblasti u

kojoj se zapo5ljava (poZeljno);
- Ljekarsko uvjerenje (dokaz nakanadno dostavlja samo odabrani kandidat).

V ROK I NACIN PODNOSENJA PRIJAVE

Rok za podno5enje prijave je najkasnije do 30. decembra 2015. godine do 12:00 iasova. Konkurs 6e biti
objavljen u sredstvima javnog informisanja, na oglasnim tablama Administrativnih sluZbi opStine Gradi5ka,
KozarskaDubica, Lakta5i i Srbac iweb stranicama Agencije za saradnju, edukaciju irazvoj -ACED iCentraza
ekonomski iruralni razvoj - CERD.

Prijave sa prilozima se mogu dostaviti iskljudivo elektronski na e-mail: lagsavus(Dgrnail.oom , a kandidati koji
uclu u uZi krug izbora duZni su svu dokumentaciju navedenu u tadki IV donijeti i u Stampanoj formi.

VI POSTUPAK PRIJEMA KANDIDATA

Nakon zavr5etka roka za prijavljivanje zainteresovanih kandidata, Komisija za ocjenjivanje zaprimljenih prijava
6e iste pregledati te na osnovu njih obavijestiti kandidate koji ispunjavaju traZene uslove i koji su pro5li u uZi
krug o odrZavanju intervjua.

O rezultatima Konkursa bi6e usmeno obavje5teni samo kandidati koji su pro5li u uZi krug.

Broj:02-12115
Datum: 21.12.2015. eodine

UdruZenja


